La plataforma que
transforma vidas




Check035 cuenta con 6 moédulos
para gestionar tu implementacion.

C/ ~ BUZON DIGITAL
Atiende denuncias
por riesgo de factor

psicosocial
IDENTIFICA COMUNICA
Factores de riesgo Informacién esencial para
psicosocial conocer responsabilidades

frente a NOM 035

—

L2 | e e
Calendariza acciones
—

para atender cada una
EDUCA

de las 37 medidas

Capacita de manera
online para transformar
la cultura organizacional

\- DASHBOARD

Monitorea todo el proceso

por cuenta corporativa
CONOCE CHECKO035
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MODULO
COMUNICA

En check035 ya contamos con
el médulo de conocimiento
informado, podrds enviar a
firma documentos de forma
electrénica para su registro

y seguimiento:

1. La politica de previsién de riesgos por factor psicosocial
y espacios libres de violencia.

2. Resultados de la identificacion de riesgos por factor
O O psicosocial.

3. El programa y plan de accién para la prevencién de

o @ riesgos.
Y cualquier otro documento que requiera la firma electrénica.

Obtén el indicador de firmas realizadas y el reporte detallado de quienes han firmado y quienes adn no.

REPORTEADOR FIRMA DE DOCUMENTOS

9 Porcentaje completado en firma de documentos

Reporte de seguimiento firmas de documentos:
g

indicado.

Total de documentos Total asignados firmados total esignados no firmados porcentaje de avance en firmas

Documento asignado Firmados Pol CONOCE CHECK°35
Paoliica de prevencion de riesgos 5de9 o
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MODULO
IDENTIFICA

Aplica encuestas online a todos tus colaboradores logrando optimizar el
proceso de resultados y obtendrds el andlisis de cada factor psicosocial
en riesgo, asi como el detalle de sus dimensiones y dominios de cada
razon social, sus centros y departamentos hasta los colaboradores su-
jetos a acontecimientos traumaticos severos.

CONOCE CHECKO035

De forma segmentada podrds
i : & B 9 &
generar y aplicar nuevas encuestas,
Evaluaciones Empresas Centros Seleccion de

obtenieno resultados en tiempo real. NOM-035 : 2 muestra

NOM-035

&= enviomasivo SELECCION DE MUESTRA PARA LAS EVALUACIONES

Total de Encuestas Contestadas: 4. Total de Encuestas Registradas: 33. . o .
La seleccién de muestra se basa en la siguiente ecuacién

Departamento Total encuestas Total encuestas contestadas Porcentaje participacion O 9 6 0 4 N
.

Administracion 2 0 0% n=
comeder . . v 0.0025(N — 1) + 0.9604
En donde:
- f . oge N es el nimero total de trabajadores del centro de trabajo.
Empl‘eSGS con gulas de rererencia hqbllthdqs n es el nimero de trabajadores a los que se les deberan aplicaran los cuestionarios.
0.9604 y 0.0025 permanecen constantes.
Mostrar( 10 ) registros Buscar: ( ) Ingrese el numero total de empleados
Razon Social Guia referencia aplicada Actividad Principal Accién ‘ o ‘ Ingresar guia de referencia a plicar (1, 26 3)
Avanzza Professional Goaching SC NOM-035 Guia Il Capacitacion ol D
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros -

Centros de trabajo con guias de referencia habilitadas

Mostrar( 10 ) registros Buscar: [

Puedes seleccionar una muestra
de forma manual o total.

Razén Social Guia referencia aplicada Actividad Principal Accién

Guadalajara NOM-035 Guia lll QL




MODULO ESTADISTICAS POR CATEGORIAS, DIMENSIONES

IDENTIFICA Y DOMINIOS DEMOGRAFICOS

Dimension del riesgo

Resultado Nulo o despreciable Bajo Medio Alto _

Promedio por Pregunta PromPregunta 0 <= PromPregunta < 1 1 == PromPregunts < 2 2 == PromPregunta < 3 3 <= PromPregunts < 4 PromPregunta >= 4

CATEGORIAS DOMINIOS

Puntaje Promedio General Puntaje Promedio General
o O :
Categoria Nivel Categoria  Dominio Nivel
| ‘Ambiente de trabajo Medio 1 | Condiciones en el ambiente de trabajo Medio
PRI
A na I ISIS d e ca d a ] Factores propios de la actividad Alto I ] Carga de trabajo Alto
fCI CtOf pSiCOSOCiO I . LIl Qrganizacion del tiempo de trabajo Alto [} 1 Falia de conirol sobre el frabajo Medio
v Liderazgo y relaciones en el trabajo Alto I} v Jomada de trabajo Medio
v Entorno organizacional Alto I} v Interferencia en Ia relacion trabajo-familia Alto
v Vi Liderazgo Medio
v Vi Relaciones en &l trabajo Alto
v Vil Violencia -
v IX Reconocimiento del desempefio Medio
v X Insuficiente sentide de pertenencia & inestabilidad Alto

DIMENSIONES

CONOCE CHECK03 5 Categoria Dominio Dimension

Nivel

| 1 | Condiciones peligrosas e inseguras Bajo
1 1 1] Condiciones deficientes e inzalubres Bajo

[} 1 1l Trabajos peligrosos Medio



BUZON
DIGITAL

La NOMO035 te solicita en una de sus medidas tener un espacio en el que
los colaboradores puedan denunciar situaciones de violencia laboral
ya sea por hostigamiento laboral o sexual. Check035 cuenta con un
buzén digital para notificar e identificar estos eventos y darles su
debido seguimiento y atencién a las victimas asi como la investigacion
correspondiente apegada al protocolo.

CONOCE CHECKO035
Registros denuncias y sugerencias

© o o o

Mostrar 10 9 registros Buscar: ‘/' '\‘
- S/ AN /
Colaborador Fechay hora Sugerencia Categoria Sugerencia Descripcion Acciones
@) Erika Rubi Flores Urbina 2022-09-22 Ambiente de trabajo NO HAY BUEN AMBIENTE ]ﬁ[
@ Erika Rubi Flores Urbina 2022-09-22 N/A N/A ]ﬁ[

Denuncia Relacionada Hostigamiento Laboral
Denungcia Involucrados Entre colaboradores
Denuncia Hechos test

Denuncia Frecuencia test

Denuncia Soy victima

A
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L La NOM035
MODULO |]> atiende 5 factores
(e

PLANEA

psicosociales:

1. Ambiente de trabajo. 4. liderazgo y relaciones
entre empleados.

2. Factores propios de la

actividad. 5. Entorno organizacional
favorable.

3. Organizacién del trabajo.

Hay 39 medidas para atender a cada factor psicosocial y deberds
asignar una accién al menos para cada medida, como lo son:

En Check035 hemos integrado el inventario

00 Y X de medidas para que le agregues tus
"‘.‘ . . . . acciones, las calendarices y asignes a los
. . colaboradores, para ser atendidas,

Nivel1 Nivel 2 Nivel 3 ejecutadas y darles el correcto seguimiento

OrgqniZGCionQI Grupal Individual hasta que sean CompletquS.

REPORTE DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LA NOM 035

@ Resultados generales NOM-035

Basado en las respuestas, te presentamos
los resultados en tu organizacion:

Area con mayores fortalezas: Liderazgo y
relaciones de trabajo con un 60 de estado
de cumplimiento.

Areas de oportunidad: Entorno
organizacional con un 62.5 de estado de
cumplimiento.

CONOCE CHECKO035




MODULO

EDUCA

jo 0o}

36 contenidos

® Podrds monitorear sus avances.
* Podrds otorgar un reconocimiento de cumplimiento al terminar el contenido

* Podrds cumplir con tus horas de capacitacién anual

Conoce algunos de los cursos de los 36 en lista:

Alternativas para
el diseno del salario
emocional

Como tomar decisiones
de alto nivel creativas
y fundamentadas

Cémo Dominar la
Negociacién Efectiva con el
Modelo Estratégico de
Roger Fisher

Técnicas de Respiracion
Consciente que Ayudan
a Reducir el Estrés Laboral

Como Desarrollar tus
Habilidades de Liderazgo
y Potencializar el
Desempefio de tu Equipo.
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Como Gestionar
tu Tiempo y Maximizar
tu Productividad




MODULO DE REPORTES
Y DASHBOARD

En Check035 hemos agregado
un nuevo Dashboard para que
puedas monitorear por cuenta
corporativa:
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e Razén social e Los avances en cada fase del proceso
e Centro de trabajo e Firma de documentos

e Colaboradores e Alineacion NOMO035

® Acciones e Capacitacidén online

® Encuestas

Identifica Planeacion Educacion
) s
o B =
7 =

Encuestas por empresa Denuncias y sugerencias Nivel do riesgo psicosocal ;;emeral

RE P Ih

Acciones tomadas en categorias

CONOCE CHECKO035




Da Check ala NOM035

Cumple y transforma

Optimiza el proceso

Todo el proceso y evidencias en un mismo

lugar.

Agiliza la aplicacion

Todos los recursos digitalizados para su

medicién y control

Monitorea avances online

Obtén informacién en tiempo real

— C%o

Libérate del papeleo Prepéarate para la auditoria Al alcance de todos
En check035 todo Toda la informacion en un El registro de los usuarios
esta digitalizado mismo lugar y lista para auditoria es solo con su nimero de

empleado y contasena

000

Cumple al 100% Obtén datos clave Desarrolla una nueva cultura
o
Cada médulo implementado El disefio de tus estrategias y H4: 6to producto
te permitird evidenciar los plan alineados totaimente a y servicio

requerimientos de la NOM035 los resultados actuales.



Podcast Check 035

Impulsamos la cultura del bienestar con tips, sugerencias y andlisis sobre
aspectos cruciales de la NOM 035 en nuestro podcast

Escuchar podcast )

EscUchanos en:

© spotify E3YouTube v Anchor.






